
 

 

 Le 25ème RALLYE EMPLOI de CHAMBERY 

Le RALLYE EMPOI 2023 a vu la participation de 120 chercheurs d’emploi ou élèves de l’E2C 73 et de 

AIDER. Soit un nombre de participants supérieur à ce qu’il avait été en 2022 (100). 

Ils ont visité au cours de la journée du 27 avril un peu moins de 500 entreprises, de Technolac à 

Montmélian, recueillant auprès d’elles 405 propositions d’emploi. Ce sont des résultats inférieurs à 

ceux qui avaient été obtenus l’an dernier mais un peu supérieur à la moyenne historique de 3 

propositions par participant (3,3 cette année).  

Ce qui s’explique d’une part par la proportion toujours plus importante de participants éloignés de 

l’emploi et nécessitant davantage d’encadrement, mais aussi par le temps que certaines entreprises 

ont bien voulu leur consacrer en leur réservant des visites approfondies de leurs sites et de leurs 

métiers. 

Un peu plus d’une quinzaine d’entreprises (en annexe de cette note), dans chacune des 13 zones 

géographiques du RALLYE, ont démontré une très grande attention au RALLYE EMPLOI et à ses 

participants et elles doivent en être chaleureusement remerciées. Il s’agit là d’une évolution majeure 

du RALLYE EMPLOI qui a été unanimement appréciée. 

Le 28 avril, toujours au MANEGE, les propositions d’emploi recueillies étaient affichées et soumises 

aux participants, qui en ont l’exclusivité  pendant 10 jours. Après quoi, elles seront diffusées par tous 

moyens auprès de tous ceux qui sont en recherche d’emploi. 

Les participants pouvaient également découvrir les offres d’emploi des employeurs qui étaient 

présents, MEDIPOLE, l’ADMR,  FONTAINE TP, FORUM INTERIM, ROUTIN, TRIALP, l’AFTRAL, le 

MEDEF, PÔLE EMPLOI (qui informera aussi sur sa méthode de recrutement par simulations) et les 

propositions de contrats en alternance du GEIQ IRIS. Ils ont pu échanger et dialoguer avec les 

représentants de ces sociétés ou organismes qui avaient 145 propositions d’emploi ou de formation 

en alternance à leur proposer. 

Ils pouvaient également s’informer sur les possibilités de déplacement dans la région auprès  de 

l’agence Ecomobilité et de SYNCRHOBUS. Des « coachs » étaient  enfin à leur disposition pour les 

aider à préparer leurs démarches dans les entreprises. 

Le RALLYE EMPLOI requiert un important travail de préparation des partenaires et du comité de 

pilotage que j’anime. Les témoignages de satisfaction et de reconnaissance reçus étaient à la hauteur 

de l’engagement des uns et des autres. 

A tous, de très chaleureux remerciements. 

 

Gérard Cuzin 

Contact : g-cuzin@orange.fr (06 72 20 45 68) 
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Liste des entreprises 

 

• JEAN LAIN MOBILITES 

 

• ROUTIN 

 

• AFTRAL 

 

• EKOSPORT 

 

• SCHNEIDER ELECTRICS 

 

• EMMAUS VETEMENTS 

 

• CASTORAMA 

 

• TRANSDEV 

 

• CEMOI 

 

• AB HOME 

 

• SCDC 

 

• L’ENTREPOT du BRICOLAGE 

 

• LA VANOISE 

 

• UC BATIMENT 

 

• SUPER U 

 

• AG2S PROPRETE 

 


